INFIRMIER en HYGIENE HOSPITALIERE/PREVENTION et CONTROLE des INFECTIONS

L'infirmier a une fonction transversale sur I'ensemble des secteurs MCO et EHPAD des HCB ainsi qu'au sein de
I'EMH (équipe mobile d'hygiéne) dont I'établissement est le site pivot.

1. Cadre réglementaire :
% Stratégie nationale 2022-2025 de prévention des infections et de I'antibio-résistance
< Référentiel métier et compétences, spécialistes en Hygiéne, Prévention, Contréle de I'infection en milieu
de soins, SF2H, 2018.

% Textes législatifs et réglementaires liés a I'exercice de la profession d'infirmier D.E.

2. Dénomination du poste :
Grade : Infirmier dipldmé d'état
Métier : Infirmier hygiéniste
Affectation : Service hygiene, prévention et contréle des infections des HCB

3. Liens hiérarchique et fonctionnel :
e L'agent est placé sous I'autorité hiérarchique du Cadre de Santé
e Les lidisons fonctionnelles se font avec :

< Les praticiens hygiénistes du Service hygiene, prévention et contréle des infections

% Les personnels de toutes les unités de I'établissement,

% Les services techniques

% Les services économiques et la Direction des achats

% Le service intérieur

< La blanchisserie

< La cuisine

< La stérilisation

4. Missions :
e Principales :

0,

% Llinfirmier hygiéniste est chargé en collaboration avec le praticien hygiéniste responsable du
Service, de la mise en ceuvre du programme défini par le CLIN en matiére de prévention du
risque infectieux.

% Sa mission transversale s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue de la qualité des

soins, aussi bien au sein du MCO que des EHPAD des HCB, mais également dans le cadre des

missions de I'EMH.

o Spécifiques :
Il participe en collaboration avec I'ensemble du Service hygiéne, prévention et contrdle des infections :
A la promotion des bonnes pratiques
Ala mise en ceuvre et au respect des précautions standard et complémentaires
A la rédaction et actualisation de procédures ainsi qu'd leur évaluation
A la réalisation d'audit de pratiques
A l'investigation d'épidémies
Aux prélevements d’environnement (eau, endoscopes, bloc opératoire...)
A la veille documentaire permettant I'actualisation des pratiques et procédures
A l'animation des groupes de fravail (correspondants hygiéne des services)
A la formation continue et initiale:
o Du personnel soignant (IDE, AS....)
o Du personnel ASH, technique (lingerie, cuisine, service intérieur, prestataire de services...)
o Accueil et tutorat des nouveaux ASH dans les services
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5. Exigences du poste :

e Diplome requis :
Diplébme d'Infirmier d'état

« Formations obligatoires et spécifiques :




Dipldbme universitaire en hygiéne hospitaliere (ou engagement & se former dans les 3 ans suivant sa prise
de poste).

e Expérience :
Expérience professionnelle diversifiée ou au moins « 5 ans » de service.

e Engagement sur le poste pour au moins 3 ans

6. Compétences :

e Savoir-faire :
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Capacités d'organisation,

Capacités technigues : Préhension fine, dextérité technique.

Capacités de travail en équipe,

Planifier et organiser son fravail en faisant preuve d’autonomie et de rigueur,

Réaqjuster son organisation en fonction des imprévus,

Rendre compte de ses actions

Mobilités sur les sites extérieurs (Hospices de Beaune) et établissements dans le cadre de I'EMH.

e Connaissances associées :
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Pédagogie
En informatique

e Comportements associés :
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Capacités relationnelles (écoute, patience, diplomatie)
Disponibilités dans les horaires en cas de nécessité de service
Esprit ouvert et créatif

Sens de I'observation

Capacités pédagogiques dans la conduite de réunions, d'animations de groupe, de
formations...



