Fiche de Poste IDEHT (Infirmier Hygiéniste de Territoire)

Métier : Infirmier Hygiéniste Code métier : 30F10

Fonction : Infirmier Equipe Mobile d’Hygiéne de Territoire (EMHT)

LIAISONS FONCTIONNELLES

L'IDEHT exerce :

- Sous l'autorité hiérarchique de la direction de la MDRY et d’un Cadre Supérieur de P6le MDRY

- Sous l'autorité fonctionnelle du Cadre du CPIAS de Dijon. A ce titre I'IDEHT :
o participe aux réunions de coordination et groupes de travail régionaux animés par le CPias BFC.
o s’inscrit dans les groupes de travail régionaux.

Et en lien avec la direction, le médecin coordonnateur, le cadre de santé et I'Infirmier (ére) Diplomé(e)
d’Etat Coordonnateur(rice), IDEC, de chaque EMS.

MISSIONS GENERALES

Les missions de I'IDEHT s’inscrivent dans un projet régional initié par I’Agence Régionale de Santé
Bourgogne Franche-Comté dontI'objectif est de promouvoir I'acces de tous les EMS (EHPAD, MAS, FAM) aux
compétences spécialisées en matiere de prévention et maitrise du risque infectieux associé auxsoins.

L'IDEHT intervient dans un nombre d'établissements (EHPAD, MAS, FAM) ayant conventionnéavecla MDRY
(établissement pivot), au prorata de I'ETP (Equivalent Temps Plein) défini (13 établissements
maximum pour 1 ETP).

L’expertise apportée par I'IDE Hygiéniste comprend :

* La promotion des bonnes pratiques relatives a la maitrise du risque infectieux, sur la base de I'auto
évaluation de la maitrise du risque infectieux (DARI) spécifique a I'établissement.

Les conclusions du DARI définissent les axes prioritaires a engager. Ces axes sont définis en concertation

entre 'EMS et I'IDE Hygiéniste, par notamment :

- L’évaluation de I'existant en termes de procédures.

L'aide a I'actualisation et I'appropriation de ces procédures.

La dispensation de formations.

Le compagnonnage/tutorat et la sensibilisation lors des visites sur site.

Le développement de I'évaluation des pratiques professionnelles.

Cette promotion de bonnes pratiques rejoint les « Savoirs Agir » déclinés au sein du « Référentiel Métier et

Compétences pour les Spécialistes en Hygiéne, Prévention, Contréle de I'infection en milieu de soins de la

SF2H, édition 2018 » :

- Le Savoir Agir N°4 : Elaborer, promouvoir et accompagner la mise en ceuvre d’un référentiel des mesures

de prévention des infections associées aux soins.

- Le Savoir Agir N° 6 : Réaliser I'évaluation d’une pratique de soins.

- Le Savoir Agir N°9 : Concevoir et conduire des activités de formation continue dans le domaine de la

gestion du risque infectieux pour les professionnels de santé.




Fiche de Poste IDEHT (Infirmier Hygiéniste de Territoire)

* L’accompagnement lors de la survenue d’événements infectieux inhabituels et/ou a potentiel
épidémique.
Cette expertise est en lien avec :
- Le Savoir Agir N°1 : Gérer une épidémie d’infections associées aux soins.
- Le Savoir Agir N°2 : Traiter un signalement de colonisation ou d’infections associées aux soins.
- Le Savoir Agir N° 3 : Réaliser une surveillance épidémiologique des infections associées aux soins.

» Laveille documentaire et législative permettant I'actualisation des pratiques et procédures.

ACTIVITES DU POSTE

= Activités de veille et d’alerte ciblées sur le risque infectieux associé aux soins.
- Participer a la surveillance épidémiologique au sein de |'établissement.
- Identifier les risques infectieux et en assurer le suivi.
- Participer aux investigations et interventions nécessaires, dont les mesures barriéres, lors de la
survenue d'événements infectieux inhabituels et a potentiel épidémique dans les services ou unités.
- Assurer la rétro-information des données (Etre en capacité et rédiger des RETEX).

= Actions de prévention relatives au risque infectieux associé aux soins.
- Mise en ceuvre du DARI :
- Participer a la mise en ceuvre et a |'évaluation du programme d’actions établi a partir de I'auto-
évaluation du Groupe d’Evaluation des Pratiques en Hygiene Hospitaliere (GREPHH) ou de sa version
actualisée et des recommandations nationales de lutte contre les infections associées aux soins
(Propias 2015).
- Décliner les axes d’amélioration a court, moyen et long terme.

= Aide a la formalisation des procédures/protocoles/CAT/fiches techniques :
- Collaborer, avec les professionnels de I'EMS, a la rédaction/actualisation et mise en ceuvre des
procédures, des protocoles en application des textes réglementaires et des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles.
- Participer a leur diffusion, leur mise en place et leur évaluation.
- Elaborer des outils de communication pour les professionnels des EMS (bulletin d'information...),
Participer a la définition de I'organisation des circuits (linge, déchets, restauration ...) et concourir a
la rédaction de recommandations lors de travaux.
Lien avec le « Savoir Agir » N° 7 : Elaborer et conduire un plan de prévention des risques infectieux
liés a I'environnement : air, eau, surfaces.
Lien avec le « Savoir Agir » N° 8 : Conseiller les décideurs pour prendre en compte le risque infectieux
pour tout projet de construction, d’aménagement ou d’équipement.

= Actions de formation :
- Proposer un plan annuel/pluriannuel de formation pour les professionnels de I'EMS au regard des
besoins identifiés a I'issue de I'auto-évaluation DARI.
- Organiser et participer a la formation des professionnels dans le domaine de la gestion du risque
infectieux, notamment les nouveaux embauchés, intérimaires, stagiaires...
- Rédiger et réactualiser les différents documents de formation.
- Evaluer les compétences acquises.
- Organiser, si possible, la mutualisation des formations entre les EMS du territoire pris en charge
dans un but d’élargissement de l'offre de formation, d’échanges entre pairs et de partage
d’expériences.
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Lien avec le « Savoir Agir » N°9 : Concevoir et conduire des activités de formation continue dans le
domaine de la gestion du risque infectieux pour les professionnels de santé.

= Activités d’évaluation des pratiques :
- Mettre en place, sur la base d’outils divers, la conduite d’évaluation de pratiques (observationnelles
ou sur dossiers) au sein de I'établissement.
- Identifier les écarts et définir les axes d’amélioration en concertation avec I'établissement.
- Assurer la rétro information et la mise en place des actions définies.
Lien avec le « Savoir Agir » N° 6 : Réaliser I’évaluation d’une pratique de soins.

= Autres activités :
- Promouvoir et participer a la réalisation d’enquétes, régionales ou nationales d’observation au sein
de I'établissement.
- Participer aux différents appels d'offres en lien avec la maitrise du risque infectieux :
o Pour le choix de dispositifs médicaux, équipements et matériels divers, choix de produits dont les
produits d’entretien des locaux)
o Contribuer a I’élaboration des conventions avec les prestataires intervenant dans un domaine en
lien avec la maitrise du risque infectieux (déchets d’activités de soins a risque infectieux,
restauration...).
- Participer éventuellement, aux réflexions en lien avec les risques professionnels (risque biologique).

L'IDEH peut participer ou éclairer 'EMS de son expertise a I’occasion de réunions ou instances au sein
de celui-ci, ce peut étre :

- COVIRIS, Commission des Vigilances et des Risques ou équivalent

- CREX, Comité de Retour d’Expériences.

- CLAN, Comité de Liaison Alimentation Nutrition.

- F3SCT.

- Réunions de cadres de santé.

- Commission linge.

- Commission déchets.

- COMANTIBIO, Comité des Antibiotiques, en présence de I'infectiologue du CPias/CrATB et/ou de
I'EMA.

- Conseil de vie social, commission des usagers.

- Collaborer possiblement avec d’autres structures d’appuis intervenant au sein de I'EMS (Equipe
mobile de gériatrie, Equipe mobile de soins palliatifs, réseaux associatifs...)

* Rendre compte de ses activités :
- Aux responsables de 'EMS (directeur, médecin coordonnateur, cadre de santé, IDEC...) :
o De l'intervention sur site, via un compte-rendu adressé sous quinzaine.
o Du bilan d’activité annuel au plus tard le 28 février de I'année n+1 et réalisé sur I'outil régional
standardisé : WebTraca#IDEHT.
- Au CPias BFC et a I'établissement pivot de son rapport d’activité annuel sur I'outil WebTraca#IDEHT.
- Rendre compte de ses déplacements a I'établissement pivot selon les modalités définies par
I'établissement pivot.
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Limites du champ d’action

L’'IDE Hygiéniste n’a pas de compétence médicale.

- L'IDE Hygiéniste peut étre ressource sur les themes spécifiques, RABC HACCP Eau Chaude Sanitaire
mais ne peut en assurer I'ensemble des actions de mises en ceuvre.

- L'IDE Hygiéniste ne réalise pas de soin et ne se substitue pas a I'IDEC ou a une IDE de la structure.

- Il n’est pas attendu dans le cadre de ses missions, qu’une IDE Hygiéniste se prononce sur un autre
champ que celui du risque infectieux.

COMPETENCES

» SAVOIRS
- Connaitre les réglementations et recommandations en matiére de lutte contre les infections
associées aux soins.
- Connaitre les particularités des populations accueillies (personnes agées et personnes
polyhandicapées)
- Connaitre le fonctionnement de I’'EMS dans lequel I'IDEH intervient.
- Connatftre les différents collaborateurs, circuits, au sein de 'EMS en lien avec la lutte contre les
infections associées aux soins.
- Etre capable d'analyser, d'auditer et d'évaluer des situations et des pratiques.
- Savoir fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les impacts.
- Savoir prioriser les actions prioritaires/urgentes.
- Organiser et planifier son travail afin de répartir son activité de maniére équitable sur I'ensemble
des établissements.
- Savoir rédiger et adapter des procédures et protocoles (modes opératoires, consignes) existants ou
a prévoir.
- Savoir s'exprimer face a un public.
- Savoir adapter les conseils aux personnes et aux situations.
- Rendre compte de ses activités aux responsables hiérarchiques et fonctionnels ainsi qu’aux EMS afin
d’identifier les actions mises en ceuvre.
- Connaitre les limites de sa fonction
- Aptitude a l'utilisation de I'outil informatique de base (Word, Excel, PowerPoint, ...).
- Aptitude a I'utilisation des outils de visioconférence
- Rigueur dans la gestion documentaire.

» SAVOIR ETRE
Avoir la capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire : polyvalence, diplomatie, sens des priorités,
respect du travail des autres et esprit de synthéese, afin de développer les coopérations.
- Faire preuve de rigueur professionnelle, méthodologie et pragmatisme.
- Faire preuve de dynamisme et avoir un esprit constructif et faire preuve de capacités d’initiatives
pour s'inscrire dans une dynamique de projet.
Savoir écouter et disposer de qualités relationnelles adaptées.
- Etre diplomate et adapter la communication aux situations et interlocuteurs.
- Disposer de capacités pédagogiques afin de fédérer les équipes.
- Etre en capacité d’analyser sa propre pratique et savoir se remettre en cause.
- Savoir prendre du recul.
- Etre ponctuel.
- Faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel.
- Savoir s’adapter a la réalité plurielle des établissements accompagnés et aux situations rencontrées.
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REGLES PROFESSIONNELLES

- Respect du code de déontologie de la profession infirmiere
- Respect du secret professionnel et de la confidentialité des données relatives a chaque EMS

DIPLOMES ET QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire du Dipléme d’Etat d’infirmiére (ancienneté 5 ans et expérience en établissement
sanitaire souhaitée)

Etre titulaire d’un Dipldme Universitaire d’Hygiéne Hospitaliere (DUHH), Master en Hygiéne
Hospitalieére ou s’engager a obtenir ce dipléme apreés la prise de fonction.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Horaires et rythme de travail pour un équivalent temps plein : 5 jours par semaine du lundi au
vendredi / forfait jour— 19 RTT

Les horaires sont adaptables selon la mission confiée et le lieu d’exercice. Adaptation nécessaire pour
répondre aux situations d’urgence.

Obligation de déplacements dans les établissements partenaires avec une autorisation administrative
permanente, au moyen d’un véhicule de service dans la mesure du possible - Etre titulaire du permis
B impératif.

Un ordinateur et un téléphone portable sont mis a disposition.




